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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของส านักงานเทศบาลต าบลหัวตะพาน 

 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างมาก  ได้มี
การเร่งรัดให้ด าเนินการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  โดยมีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานภาครัฐ
มีระบบงานที่โปร่งใส ไร้ทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
วาระแห่งชาติ และส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาค
ส่วน การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การ
ปราบปรามการทุจริต และการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งได้ก าหนดการด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ คือยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย  
 รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย มีนโยบายเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน จึงให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2561 เทศบาลต าบลหัวตะพาน จึงด าเนินการเพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว  
   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลหัวตะพานมีจิตส านึกและความตระหนักเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  น า

หลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการบริหาร และปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหัวตะพาน 
2. เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ในการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบลหัวตะพาน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลต าบลหัวตะพาน มีระบบการท างานที่มีคุณภาพ  มีความเข้มแข็ง  และเสริมสร้าง

ศักยภาพของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหัวตะพาน ให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย   เทศบาลต าบลหัวตะพาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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1. วิสัยทัศน์  เทศบาลต าบลหัวตะพาน 

“เมืองน่าอยู่ คู่คุณธรรม การศึกษาดี มีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 2. พันธกิจ 

1. บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. บริหารจัดการแหล่งน้ า อนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบอย่างท่ัวถึง 
6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. ส่งเสริมและบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 พันธกิจ     
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI)ของประเทศไทย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน 
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่
สูงขึ้น 

 

 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการ
ด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วย
การบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการปูองกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการปูองกันการทุจริต และ
ปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการ
และเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
 2. การก าหนดพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่าง
จริงจัง 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
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 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปูองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. สร้างชุมชนเฝูาระวังต่อต้านทุจริต    
 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝุายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ 
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่ง
ทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใด ก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทาง
การเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดง
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่างๆ อันเป็นการจัดโครงสร้าง
และระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่ งร่างรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มี
เสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉล
หรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกปูองกัน ตรวจสอบและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครอง
บ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชนที่
ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
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สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการ
ปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็น
หนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็น
เจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความ
สงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
   
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 2  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและก าหนดแนวทางขั้นตอนการก ากับมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทาง
การเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เ พ่ือให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม                                                . 
 2.จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและ
เหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การ
สนับสนุนทุนตั้งต้น 
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  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 6  ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้นๆ 
ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปูองกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หา
เสียงไว้กับประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ค าอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือ การแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์ หรือการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการ หรือการ
ด าเนินโครงการ หรือกิจการใดๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการ หรือกิจการ
นั้นๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริ ตเชิงนโยบายมัก
เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่างๆ 
สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการ
ตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่าน
มามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปูองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการ
กลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้น
การประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปูอนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
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 3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ  
หมายเหตุ : (เพ่ือแก้ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอ้ือประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง 
ภาคธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพ้ืนที่เลือกตั้ง
ของนักการเมือง เป็นต้น และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการ
จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เป็นต้น) 
 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10. การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝุาฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
  11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝุายบริหาร 
  12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ 2  การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ คือ บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ คือ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชนและประชาชนให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน  
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืนๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาล 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต 
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  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการปูองกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตามและประเมินผลการปูองกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอนหรือกระบวนการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้และหาข้อมูล
เกี่ยวกบัการปูองกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

                                                 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
   2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรคส์ าหรับการปูองกันการทุจริต 
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 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการปูองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ส าหรับการปูองกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8  การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปูองกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการปูองกันการทุจริต 
 3. สร้างแนวทางการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การ
พัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน 
การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริต
ตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการ
ทุจริตเพื่อตรากฎหมายปูองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปง
ให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 ( United 
Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย ( Legislation) 
การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการ
พัฒนากลไกต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่างๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
  



11 

 

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 
 2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
 2. การก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 
244) 
 4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
 กลยุทธ์ที่ 4 ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต2 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจ
เอกชน เกี่ยวกบัข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน ผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความ
มั่นใจแก่          ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต (non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อ
คดีถึงที่สุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ คือ การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการ
ทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน ผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสม เพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื ่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการ
ยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริ ตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน วิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชนและต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด ก ากับและติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 

1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 
11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ รักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการ
ตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก  
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กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว  ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้
เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุนและด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วาง
มาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ใน
การปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาส
ประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกท้ังจะน ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็น
ปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มา
เป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 

1.3 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ   
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
เพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวมและ
ด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต
ในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แล้วรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้ง
เสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
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1.4 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนา
องค์กรอย่างสมดุล 
  กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ปูองกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1.5 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
 จังหวัดอ านาจเจริญได้ด าเนินการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทยใส
สะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด”  
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ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหัวตะพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564)              

นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10 
การป้องกันปราบปราบการทุจริต      

ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 

นโยบายเน้นหนัก มท. 
มหาดไทยใสสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรู้การทุจรติ : CPI  

ของประเทศไทย 

ข้อ 1 ก าหนดมาตรการและแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ     เฝูา
ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5 สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบปูองกัน 

การทจุริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชน และเครือข่ายต่างๆ เพื่อสอดส่อง 
เฝูาระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3 การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

10 . 2  ให้ ประชาชน เข้ าถึ งการบริ ก า ร
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท า
ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยการประเมินผลต่อประชาชน 

1.  ส่ ง เสริ มการบริ หารกิ จกา ร
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2. ปูองกันปราบปรามการทุจริต
อย่างเข้มข้น 
 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อ า เ ภอ ใสสะอาดและองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 
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ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลต าบลหัวตะพาน 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลต าบลหัวตะพาน 
ส่วนราชการ งบประมาณโครงการลักษณะบูรณาการ งบประมาณของส่วนราชการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 
ภาพรวมของเทศบาลต าบลหัวตะพาน - - - - 

ส านักปลัดเทศบาล - - 30,000 174,000 
กองคลัง - - - - 
กองช่าง - - - - 
กองการศึกษา - - 110,000 - 
กองสาธารณสุข - - - - 
รวมท้ังสิ้น จ านวน  140,000  บาท  (ปี 2559) - - - - 
รวมท้ังสิ้น จ านวน  174,000  บาท  (ปี 2560)     
รวมท้ังสิ้น จ านวน  314,000  บาท  (ปี 2559 + 2560)     
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของเทศบาลต าบลหัวตะพานในด้านการป้องกัน ปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

11 64,000 
 

2. ส่งเสรมิให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 3 20,000 
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 2 15,000 
4. เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

5 10,000 

รวม 21 89,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 2 30,000 

รวม  30,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริต
เชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต 1 0 
2. สร้างกลไกการปูองกันเพ่ือยับยัง้การทุจริต 3 0 
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญัหาการทุจริต 3 0 
4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 1 5,000 
5. การพัฒนา วิเคราะห์และบรูณาการระบบการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

1 20,000 

รวม  25,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจรติ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 10 5,000 

รวม  30,000 
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3.1 งบประมาณของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 อปท.โปร่งใส หัวใจช่อสะอาด คน 60   20,000 20,000 1. ลดปัญหาการ

ทุจริตในภาครัฐ 
และสังคมไทย 
2. ประเทศไทยมี
ภาพลักษณะด้าน
การ 
คอร์รัปชันท่ีดีขึ้น 
3. ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุและ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุของ อปท. ใน
หน่วยงานแต่ละ
สังกัดมีความรู้
ความเข้าใจมาตรา 
100 และมาตรา 
103 ระดับพื้นฐาน 
(วัดโดแบบทดสอบ
ความรู้) 

1. นักเรยีน 
ประชาชน ทั่วไป
และเจา้หน้าท่ีของ
รัฐมีความรู้ ความ
เข้าใจมาตรา 100 
และมาตรา 103 
2. เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้ปฏบิัติงาน
เกี่ยวข้องกับงาน 
พัสดุสามารถ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและ
ลดความเสีย่งของ
การทุจริตใน
หน่วยงานของรัฐ 
3. ค่าดัชนี
ภาพลักษณ์    
คอร์รัปชัน (CPI) 
 

   20,000 ส านัก
ปลัดฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2 เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ในองค์การ 
คน 60   ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
 บุคลากรในสังกัดมี

คุณธรรมจริยธรรม 
ตามประมวลจริย-
ธรรมข้าราชการ    
ส่วนท้องถิ่น 
จรรยาบคุลากรใน
สังกัดมีคณุธรรม
จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
เข้าใจ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

     

3 สร้างแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี คน 60   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 บุคลากรในสังกัดมี
แรงจูงใจในการ
ท างาน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

    ส านัก
ปลัดฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เสียสละ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
เสมอภาค  
เท่าเทียม 

4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปูองกันการ
ทุจริต 

คน 60   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 ประชาชนมีส่วน
ร่วมมากข้ึน 

    ส านัก
ปลัดฯ 

5 ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการระบบควบคมุ
ภายใน/ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

คน 10     10,000 10,000  1. กลุ่มเปูาหมายมี
การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา
และเข้าใจ
กระบวนการจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายในที่ถูกต้อง 
2. คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน-
ตรวจสอบภายใน
เข้าใจแนวทางของ
การจัดวางระบบ
ในแนวทาง
เดียวกัน 

  10,000  ส านัก
ปลัดฯ 

6 โครงการจดัซื้อจัดจ้างด้วย ครั้ง 10   ไม่ใช้งบ       กองคลัง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ความโปร่งใส ประมาณ 

7 ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
หลักสตูรดา้นมาตรฐานการ
ต่อต้านการทุจริต 

อย่าง
น้อย/
คน 

1  3,000 3,000    3,000   ส านัก
ปลัดฯ 

8 สง่เสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเกิดนวัตกรรมด้าน
วิชาชีพและกระบวนงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ครั้ง/
คน 

5  10,000 10,000     10,000  ส านกั
ปลัดฯ 

9 โครงการอบรมบุคลากรดา้น
กฎระเบียบต่างๆ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งต่อต้านการ
ทุจริต 

ครั้ง/
คน 

60   6,000     6,000  ส านัก
ปลัดฯ 

10 โครงการฝึกอบรมสัมมนา
บุคลากรหลักสูตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่
น้อย
กว่า/
คน 

60  6,000 6,000 ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าอบรม 

น าความรู้ที่รับไป
ใช้ให้เกิดประโยชน ์

   6,000 ส านัก
ปลัดฯ 

11 โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้าง ทต.หัวตะพาน 

คน 80  15,000 15,000 ร้อยละของผูเ้ข้า
อบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจ
คุณธรรม จรยิธรรม 

ผู้เข้าอบรมไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

  15,000  ส านัก
ปลัดฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 งบประมาณรวม 70,000   0 3,000 41,000 26,000  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมา
ณ งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 กิจกรรมท าความดีเพื่อพ่อ คน 60   ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
      ส านัก

ปลัดฯ 
2 โครงการอบรมคณุธรรม 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1  20,000 20,000  พนักงานเทศบาล
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

  20,000  ส านัก
ปลัดฯ 

3 จัดกิจกรรมรณรงคต์่อต้านการ
ทุจริต 

ครั้ง 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนครั้ง กิจกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

    ส านัก
ปลัดฯ 

 งบประมาณรวม 20,000   0 0 20,000 0  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัดฯ 

2 ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให ้
แก่บุคลากรของทต.หัวตะพาน 

คน 80  15,000 15,000 จ านวนครั้งของ
การฝึกอบรม 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   15,000 ส านัก
ปลัดฯ 

 งบประมาณรวม 15,000   
 

0 
 

0 
 

0 
 

15,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ครั้ง 1   ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
      ส านัก

ปลัดฯ 
2 โครงการรับฟังความ

คิดเห็นเวทีประชาคม 
ครั้ง 1  10,000 10,000 จ านวนครั้งที่จัดเวที

ประชาคม 
ได้รับฟังความ
คิดเห็นของ
ประชาชน 

  10,000  ส านัก
ปลัดฯ 

3 จัดตั้งเครือข่ายการปูองกัน 
เฝูาระวังการทุจรติระหว่าง
ชุมชนและ ทต หัวตะพาน 

เครือข่าย 5   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนเครือข่าย มีเครือข่ายระวัง
การทุจริต 

    ส านัก
ปลัดฯ 

4 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆ ของ ทต.
หัวตะพาน 

ครั้ง ทุกครั้งท่ีมี
การ

ด าเนิน
โครงการ 

  ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนโครงการที่
ประชาชนร่วมเป็น
กรรมการฯ 

ประชาชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ
โครงการต่างๆ 

    ส านัก
ปลัดฯ 

5 กิจกรรมคดัเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านความซื่อสตัย์
สุจรติประจ าป ี

คน 2   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนกิจกรรม มีบุคคลต้นแบบให้
เรียนรู้พฤติกรรม
ตัวอยา่ง 

     

 งบประมาณรวม 10,000   0 0 10,000 0  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรัปชัน 
คน 80  10,000 10,000 1. ประชาชน 

นักการเมือง มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในแผนการปูองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
2. นักการเมือง 
พนักงานเทศบาล 
มีพฤติกรรมด้าน
การทุจริตคอร์รัป
ชันลดลง 

สถิติการทุจริต 
คอร์รัปชันลดลง 

  10,000  ส านัก
ปลัดฯ 

2 โครงการส่งเสริมความรู้
ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบล 
หัวตะพาน 

ครั้ง 
 

100  20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 50 ทราบ
สิทธิหน้าท่ีของ
ตนเอง 

  20,000  ส านัก
ปลัดฯ 

 งบประมาณรวม 30,000   0 0 30,000 0  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการหนังสือเวียนส่วน
ราชการต่างๆ เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

ร้อยละของ
จ านวนผู้  
รับบริการ 

50 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

      ส านัก
ปลัด 

 งบประมาณรวม    0 0 0 0  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม

ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ครั้ง 1   ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
ระดับความส าเร็จ
ของการจัดวาง
ระบบควบคมุ
ภายใน 

มีกลไกเฝูาระวัง
เพื่อปูองกันการ
ทุจริต 

    ส านัก
ปลัดฯ 

2 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ครั้ง ทุกครั้งท่ีมี
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

  ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนครั้ง การจัดซื้อจดัจ้าง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

    ส านัก
ปลัดฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 

แผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ครั้ง 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนครั้งการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ี
ประชาชนทราบ 

ประชาชนทราบ
แผนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

    ส านัก
ปลัดฯ 

 งบประมาณรวม 0   0 0 0 0  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 คู่มือการให้บริการแก่
ประชาชน 

ร้อยละของ
จ านวน

ผู้รับบริการ 

100   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัด 

2 ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
เสียทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ร้อยละความ
พึงพอใจ 

80   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัด 

3 จัดท ากิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารราคากลาง 
ประกาศผ่านเว็บไซ 

ครั้ง ทุกครั้งท่ี
มีการ

ประกาศ
จัดซื้อจัด

จ้าง 

  ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนกิจกรรมที่
ประชาชนทราบ 

ประชาชน
รับทราบกิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

    กอง
คลัง 

 งบประมาณรวม    0 0 0 0  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ

ตรวจสอบและแจ้งข่าวสารการ
ทุจริตแก่ประชาชน 

ครั้ง 1  5,000 5,000 จ านวนครั้ง จ านวนประชาชน
ที่ผ่านการอบรม 

 5,000   ส านัก
ปลัดฯ 

 งบประมาณรวม 5,000   0 5,000 0 0  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ       
    คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการอบรมคณุธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) 
ประจ าปี 2560 

ครั้ง 1  20,000 20,000 จ านวนครั้งของ
การฝึกอบรม 

เจ้าหน้าท่ีมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

   20,000 ส านัก
ปลัดฯ 

 งบประมาณรวม 20,000   0 0 0 20,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (ล้านบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่าย
งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 จัดให้มี/พัฒนาช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

ช่องทาง 5   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัดฯ 

2 จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ประจ าหน่วยงาน 

ครั้ง/ป ี 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัด 

3 จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ช่องทาง 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัดฯ 

4 จัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ข้อคิดเห็นท่ีสะดวกและ
หลากหลาย 

ช่องทาง 3   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัดฯ 

5 ส่งเสริมบุคลากรให้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

      ส านัก
ปลัดฯ 

6 จัดท าตู้ ปณ. และเว็บไซต์แจ้ง
เหตุทุจรติ 

ตู้/เว็บไซต ์ 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนเรื่อง
ที่รับแจ้ง 

ได้รับทราบเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

    ส านัก
ปลัดฯ 

7 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจรติตามหมู่บ้าน 

ตู้ 10  5,000 5,000 จ านวน
ความ
คิดเห็น/ข้อ 
เสนอแนะ 

ได้รับฟังความ
คิดเห็นเพื่อน าไป
แก้ไข 

  5,000  ส านัก
ปลัดฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (ล้านบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใชจ้่าย
งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

8 จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์
และศูนยด์ ารงธรรม 

ศูนย์ 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนเรื่อง
ร้องทุกข ์

มีศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์และแก้ไข
ปัญหา 

    ส านัก
ปลัดฯ 

9 จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร ศูนย์ 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนช่อง 
ทางในการ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

    ส านัก
ปลัดฯ 

10 จัดท าศูนย์ข้อมลูความรู้กลาง
ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ศูนย์ 1   ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวน
ข้อมูลด้าน
การปูองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

มีศูนย์ข้อมูลกลาง
ด้านการปูองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

    ส านัก
ปลัดฯ 

 งบประมาณรวม 5,000   0 0 5,000 0  

 
 


